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Was erwartet Sie?

—f—"'} (1) Getting started — Was ist eigentlich Partizipation?

Partizipation der Betroffenen in Forschung & Praxis

1<Qp o
QK_. _jb (3) Partizipation sichtbar und erlebbar machen

‘ (4) Ist up to you! — Impulsfrage
(l B (L (5) Take Home Messages
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Definition & Ziele

<

Definition Partizipation ....kommt
aus dem Lateinischen
,(aktives) Teilnehmen, Anteil

haben”

4

Partizipative Forschen und Arbeiten zielt darauf ab
soziale Wirklichkeit partnerschaftlich
zu erforschen, zu verstehen und zu verandern.

(1) Neues Wissen aus allen Perspektiven gewinnen
(2) Veranderung gemeinsam anstofRen
(3) Starkung aller am Prozess Beteiligten (z.B. Kompetenzen)

Partizipation bedeutet Empowerment
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http://www.ikamedshop.ch/?product=chakra-brillen-set
http://www.ikamedshop.ch/?product=chakra-brillen-set

Nutzen?

* Verbesserung der eigenen Situation Partizipation ist ein Prozess!

(z.B. CM fur Schlaganfallpatient:innen)
* Entwicklung passgenauer Angebote
 Zumutbarkeit
* Verstehbarkeit = Akzeptanz
* Kollektives Lernen & Wissenszuwachs
* Nachhaltige Implementierung &
Verstetigung

il

informativ beratend kollaborativ
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http://www.partizipativ-gestalten.de/informative-deliberative-und-kollaborative-verfahren/
http://www.partizipativ-gestalten.de/informative-deliberative-und-kollaborative-verfahren/

Partizipative Bausteine
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Partizipative Forschung ist eine Haltung!
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Wieviel Beteiligung darf oder muss es sein?

Beteiligungsgrade
(Stufen®*)

5. kollaborieren

4. involvieren

Einbeziehungsmacht
Adressatengruppe
im Forschungsprozess

Beteiligungs-
intensitat

Adressatengruppe leitet und lenkt
Entscheidungsprozesse

Autonomie

Adressatengruppe arbeitet
partnerschaftlich mit Forschenden

,echte” Partizipation zusammen und lernt voneinander

Auswirkung

Wissen wird durch ehemalige
Co-Forschende weitergegeben
(MMiuitipiikatoren)

Co-Kreation von Wissen fordert
langfristige Starkung der
Adressaten (Empowerment)

(engl' Engagement) Adressatengruppe arbeitet punktuell

mit Forschenden zusammen

Individuelle, mittelfristige
Starkung der Adressaten

3. konsultieren

Partizipationsbasis
/ -momente

Adressatengruppe wird befragt und
Beitrag kann eingearbeitet werden

individuelle, punktuelle
Starkung der Adressaten /

2. informieren

1. ignorieren

Adressatengruppe wird

. . .. in Kenntni tzt
Nicht-Partizipation i

(Scheinbeteiligung)

Adressatengruppe wird nicht
einbezogen

Keine individuelle Starkung
der Adressaten durch Forschung

A9 |UNIKLINIK

(angelehnt an das Stufenmodell von Cornwall, 1996; Houwaart, Salm, Krieger, 2021)
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Exemplarischer Ablauf P-Forschungsprojekt

Interesse wecken

Orientieren
Wissenstransfer Berichten &
Prasentieren Ausrichten Forsch u ngsteam
(*5-6) bilden

Datenreduktion Analysieren & Planen Design & Methode(n)

Schlussfolgern .
& Kernaussagen 8 auswadhlen

Erheben .
Instrumentenwicklung

& Umsetzung

A UNIKLIN!K‘
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Gemeinsam starten - haben WIR ein Problem?

Systembedingte Probleme

RESSOURCENKNAPPHEIT
WISSENSLUCI(E

. e\

sS
«gc\ &e‘i\&;\x
5"" eqe,‘i Raummangel
@\5 Halbwissen

KOORDINATIONSDEFIZITE
Z.eitmangel

Angehorigenspezifische Probleme

x
=== RHEIN-MAAS \\'a(‘g,\g\“e\
=== KLINIKUM Qg
staorenecron (\' WISSENSLUCKE
O UnW|ssenhe|t

oW Beschdnigung

Anspruchshaltung
Halbwissen

Uberforderung

(Ergebnis aus dem 1. Workshop in der Ausrichtungsphase: Wahrnehmung der Co-Researcher beziiglich der derzeitigen Situation)

- UNIKI.IN|K‘
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Verstehbarkeit = Akzeptanz

Partizipation im Gesundheitssystem

(Stakeholder-Triangel)

Patient:innen
(-vertretende)

i

R

Praktiker:innen

bergreifende

STARTSEITE ISPO-VERSORGUNG v

ISPO-STUDIE v ISPO-PROJEKT v

Suche Q

WEITERE INFOS FRAGEN?

V\/ﬂ]k()lmnen beim Projekt ,integrierte sek

Diagnose Krebs? Wir begleiten Sie auf lhrem Weg!

Jahrlich erkranken annéhernd 500.000 Menschen in Deutschland an
Krebs." Die Diagnose und Behandlung sind fiir viele Betroffene
emotional und psychisch sehr belastend. Die Psychoonkologie hilft
Ihnen, die Belastung durch Ihre Krankheit und Behandlung zu lindern.

Sie unterstiitzt somit Ihren Heilungsprozess.

Wie in der modernen Krebstherapie gefordert, mochten wir Sie daher
umfassend begleiten und Sie bei Ihren personlichen und sozialen

F

beraten und en.

Professionell

Forschende

UNIKLINIK
KOLN
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Psy gie — isPO“. Hier stellen wir lhnen die Inhalte und

Unterstiitzungsmoglichkeiten im Rahmen des isPO-Projektes vor. Zudem informieren wir Sie iiber Ansprechpartner in lhrer Néhe.

Unterstiitzung el
bei der
Krankheitsbewaltigung

Informationen
“Rund um Krebs”

Begleitung in
emotionalen
Ausnahmesituationen

Beratung TH
zu personlichen
und praktischen
Fragestellungen

A

@ 24°C Sonnig
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https://ispo.uni-koeln.de/
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UPIM-Check (User-friendly Patient Information Material Checklist — Deutsche Version)

Instrument zur Bewertung und Verbesserung der Qualitdt von Patienteninformationsmaterialien (PIM)

Dokumentenname (z.B. Kurzinformationsflyer):

Priifer:in: C Betroffener (z.BE. Selbsthilfe)
C Versorgerin (z.B. Case-Managerin, Psychotherapeutin)

O Expertin {z.B. Wiszenschafller:in, Projektmitarbeiter:in)

Ort, Art und Weise, wie Patient:in mit PIM in Kontakt kommt:

Qualitatskriterien aus- Verbesserungsvorschlage
reichend

| Q4: Inhaltliche Korrektheit & Validitit — Erscheinen der Inhalt korrekt und die Informationen giiltig?

Q11 Aktuell & fachlich korrekt
(Referenzen, Expertise der Autor:innen, Datum)

Sind die informationen skiueill? - - -
Sind die Textvenweize (Quellen) nchiig zifier?

21.2 Transparenz
{Autor:in des PIM; Ansprechpartner:in, Kontakt &
Logo) ] | ]
I=t nachvoliziehbar, woher die Infarmationen
kommen und wer snsprechbar ist?

21.3 Information hat Relevanz fiir die Zielgruppe
(soziale Evidenz)
Sind die Informationen fiir die Zieigruppe - - -
relevant?

1.4 Kontextuelle Einbindung in Lebenslage
des:der Patient:in
(Erfahrung, Gefiihle, Belastung) | M |

Inwieweit barickzichiigt das FINM die Sifusfion der
Ziglgruppe?

1.5 Fokussetzung
{nur 1-2 Aspekte, z.B. Krebs und ganzheitliche
Unterstitzung) M M I
Izt der inhaltiiche Schwerpunid kiar und einfach zu
erkennen?

2020, Theresia Kreger, Sandra Salm, Judith Mollenhauer, Matalia Cecon, Antje Dresen, Stefanie Houwaart, Kathrin Schwickerath, Andrea Gottel, Anna Aming
Entwickelt im partizipativen Prozess won: Universitit zu Kaln, Haus der Krebs-Selbsthilfe — Bundeswverband. Krebsgesellschaft Mordrhein-Westfalen.
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Methoden, Ansatze und Instrumente in der PGF

Methoden
e I

qguantitativ

Ansatze

qualitativ

o
2

gemischt

| _/
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http://www.scope-mr.ch/de/dienstleistungen/methoden/
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Partizipation im Prozess sichtbar machen

PARTIZIPATIONSNETZ

INTENSITAT DER PARTIZIPATION
IM PROJEKTVERLAUF

ignorieren - Stakeholder wird nicht einbezogen.

informieren - Stakeholder wird in Kenntnis gesetzt.

konsultieren - Stakeholder wird befragt und
Beitrag kann eingearbeitet werden.

involvieren - Stakeholder arbeitet punktuell mit
Forschenden zusammen.

kollaborieren - Stakeholder arbeitet
partnerschaftlich mit Forschenden zusammen.

leiten - Stakeholder leitet, lenkt und fuhrt
Entscheidungsprozesse.

(Krieger T & Nellessen-Martens G, 2023)

UNIKLINIK’

&) |KkoLN
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INTENSITAT DER PARTIZIPATION

PrOjekttitel: LEX Losten OWL IM PROJEKTVERLAUF

ignorieren - Stakeholder wird nicht einbezogen.
Name Erste"er*in: Datum: 28.09.2023 J informieren - Stakeholder wird in Kenntnis gesetzt.

konsultieren - Stakeholder wird befragt und
Beitrag kann eingearbeitet werden.

involvieren - Stakeholder arbeitet punktuell mit
Forschenden zusammen.

PARTIZIPATIONSNETZ

kollaborieren - Stakeholder arbeitet
partnerschattlich mit Forschenden zusammen.

Stakeholder/Personen:

leiten - Stakeholder leitet, lenkt und fihrt
Entscheidungsprozesse.

| Betroffene Patient:innen | (IICIITTD

| Betroffene Angehérige | @GSO
| Case Manager:innen | QIO

| Neurolog:innen (stat.) | @@
Neurolog:innen (amb.) | “

| Krankenkassen | (O
| ?? (0 (((
| ?? - 4€Eeeeo
| ?? | Q30O

00 0 6 OO0 O

UNIKLINIK‘
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Machtfragen losen?!
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https://www.myheimat.de/augsburg/politik/wissen-ist-macht-stimmt-das-wirklich-d2780362.html
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Lust auf mehr ?

Netzwerken Kompetenzen aufbauen

Uberuns +  Akivitaten *  Beriiner Werkstatt . Termine  PartNetSchatziste %) LOGIN

Tatigkeitsbegleitende
Weiterbildung

Willkommen NEUIGKEITEN Pal‘tIZi pati\le

-
. gt s Gesundheitsforschun
Was ist PartNet? .PartNet Perspektiven” erschienen
PartNet ist das Netzwerk fur im g Sl s
Raum. PartNet ist ein Zusammenschluss von Menschen, welche Interesse an, bzw. . ( P G F)
Erfahrungen und Expertise mit Partizipation in der Forschung haben. Wir sind Dokumentation der Berliner
Wissenschaftler*innen, Praktiker*innen, Engagierte aus der Zivilgesellschaft sowie Wericrats 2027 jetrt ook
Expert*innen aus eigener Erfahrung. Unser Fokus liegt auf partizipativen Prozessen im Zur Dokumentation »
-, Sozial- oder Uber Uns »).
- Partizipative Gesundheitsforschung (PGF) liefert Ihnen Grundlagen der Partizipative Gesundheitsforschung
Parthet eine flexible, Form des Au ) fordert TERMINE das nitige Handwerkszeug, um: (Merkmale, Kriterien, Ethik)
eine kritische Auseinandersetzung mit Partizipation in der Forschung (Berliner Werkstatt Rollenverstandnis in der PGF, Stakeholderanalyse
Forschung ») und schafft die sich 2u vernetzen s die bestmogliche Beteiligung der Personen, deren und Projektinitiierung
(Netzwerkireffen » & Workshops ») . ¥ doi e Arbeits-, Krankheits- oder Lebenswelt Projektplanung und Konzeption (z.8. Problemstellung,
(z.B. Patientinnen, Angehérige oder Medizinisches Forschungsfrage oder Forschungsdesign)
fARCHIaR e} ech s sl g A e 4ot =Sbutc g clghen fekcssen mehy erfahcens Personal) erforscht \W’Z 2u j’migllchen. Kennenlernen ;amz<p. tiver mssumeme 2ur Daten-
lebendig, welches auf ehrenamtlicher Engagement beruht. s praxisrelevante Fragestellungen im Bereich erhebung und Befahigung 2ur Datenerhebung
ra;-ma.w (1316 Uhn) Gesundheit gemeinsam systematisch zu untersuchen Datenauswertung und Komhk(.\nalv*?. nd -l6sung
Was istiinsare Vision ir Barthet? oricshop praxistaugliche Losungen zu entwickeln und aus- Prasentation der Ergebnisse und Strategien zur
~Partizipation und Partizipative reifen zu lassen. Nachhaltigkeit
Forschung einrichtungsisbergreifend -
« Erhohung des und vom Konzept zur Umsetzung™
Forschungsansatze (PGF) 2) Die einjahrige Weiterbildung dient Ihrer PGF-Kompetenz-  Der theoretische Teil (6 Module) umfasst 48 Stunden
« Etablierung von PGF-Ansstzen durch Forderung und Weiterentwicklung meh erfahren» ) entwicklung! In interaktiven Arbeitstandems werden Pers-  Vor- und Nachbereitung der Module sowie Verfassen eines
. g der PGF in Fc im Bereich Soziales und pektivenwechsel zwischen den unterschiedlichen Beteilig-  10-seitigen Reflektionsberichtes und einer Abschluss-
Bildung 4 ’ tengruppen eingeiibt. PGF-Fallbeispiele und Impulsvortrage  prasentation werden erwartet
* Ausbau zu einem multiperspektivischen, tragfahigen und agilen Netzwerk, weiches A vermitteln Ihnen das neue Wissen professionell und pra
d"; kritische 3 ! und 2 nah. Parallel dazu werden Sie befahigt Ihr eigenes PGF-
auf nationaler und internationaler Ebene vorantreibt Projekt zu konzipieren, durchzufiihren, kritisch zu reflek-  Um vom ,Horen ins Tun” zu kommen (Theorie-Praxis Trans-
tieren und zu prisentieren. Der gemeinsame Aust fer), mochte ich Sie ermutigen die theoretischen Impulse
Was bieten wir in PartNet? mit anderen Tellnehmenden sowie Expert:innenberatungen |, jhrem igenen PGF-Projekt umzusetzen und so erste
unterstiitzen Sie auf diesem Weg, PGF-Erfahrungen zu sammeln, Zur Durchfilhrung dieses
. Form des und praktischen Weiterbildungsteiles sollten Sie mindestens
+ Bereitstellung von Informationen 35 Stunden einplanen.

. von

« Dissemination von Erfahrungen

« Rahmen fr kritische Reflektion und Bearbeitung von Forschungsvorhaben
« Basis far Weiterentwicklung des Ansatzes

L |
(http://partnet-gesundheit.de/)

Zur Besprechung thres PGF-Projektes und Ressourcen-
starkung (Empowerment) wird ein individuelles Coaching
angeboten.

https://www.uk-koeln.de/karriere/fort-und-weiterbildung/weiterbildungenlehrgaenge-gesundheitsfachberufe/

@‘umxumx
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Kontakt:
theresia.krieger@uk-koeln.de
gisela.nellessen-martens@pathways-ph.com
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